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       পেস পরপলজ (Update Version) 

 

঳ফ বজনীন প঩ন঱ন স্কিভ ‘প্রত্যয়’ এয শুবমাত্রা ও প্রা঳স্কিক স্কফলয়য়য স্পষ্টীকযণ 

 

১ জুরাআ ২০২৪ স্কিস্টাব্দ পেয়ক ঳ফ বজনীন প঩ন঱ন স্কিয়ভয ‘প্রত্যয়’ স্কিভ মাত্রা শুরু কয়যয়ে। ঳ভায়জয ঳ফ বস্থয়যয ভানুলয়ক 

একটি পেক঳আ প঩ন঱ন ব্যফস্থায় অনয়য়ণয রয়যয ঄ন্যান্যয়েয ঩া঱া঩াস্ক঱ স্ব঱াস্ক঳ত্, স্বায়ত্ত঱াস্ক঳ত্ ও যাষ্ট্রায়ত্ত ও ত্ায 

঄ি঳ংগঠয়নয প্রস্কত্ষ্ঠান঳মূয়঴য জন্য ‘প্রত্যয়’ স্কিভ প্রফত্বন কযা ঴য়য়য়ে।   

ফত্বভায়ন ৪০৩ টি স্ব঱াস্ক঳ত্, স্বায়ত্ত঱াস্ক঳ত্ ও যাষ্ট্রায়ত্ত প্রস্কত্ষ্ঠান যয়য়য়ে। উক্ত প্রস্কত্ষ্ঠান঳মূয়঴য ভয়ে ৯০টিয ভয়ত্া 

প্রস্কত্ষ্ঠায়ন প঩ন঱ন ব্যফস্থা চালু অয়ে। ঄ফস্ক঱ষ্ট প্রস্কত্ষ্ঠান঳মূ঴ কস্কিস্কফউেস্কয প্রস্কবয়েন্ট পান্ড (স্ক঳স্ক঩এপ) এয অওত্াধীন। স্ক঳স্ক঩এপ 

সুস্কফধায অওত্াধীন প্রস্কত্ষ্ঠান঳মূয়঴য কভ বচাযীগণ এককারীন অনুয়ত্াস্কলক প্রাপ্ত ঴য়য় োয়কন, পকান প঩ন঱ন ঩ান না। ত্াোড়া 

঳যকাস্কয, স্ব঱াস্ক঳ত্, স্বায়ত্ত঱াস্ক঳ত্ ও যাষ্ট্রায়ত্ত  প্রস্কত্ষ্ঠান োড়া পেয়঱য স্কফপুর ঳ংখ্যক জন঳াধাযণ একটি সুগঠিত্ প঩ন঱য়নয 

অওত্া ফস্ক঴র্ভ বত্ োকায় ঳যকায ঳কর পেস্কণ-প঩঱ায ভানুয়লয জন্য ঳ফ বজনীন প঩ন঱ন স্কিয়ভয ভাধ্যমে একটি সুগঠিত্ প঩ন঱ন 

কাঠায়ভা গয়ড় পত্ারায জন্য ঳ফ বজনীন প঩ন঱ন স্কিয়ভয প্রফত্বন কয়যয়ে। ঳ফ বজনীন প঩ন঱ন ব্যফস্থা঩না অআন, ২০২৩ এয ১৪ (২) 

ধাযা ঄নুমায়ী পেয়঱য ঳কর ভানুয়লয জন্য প঩ন঱ন স্কিভ প্রফত্বয়নয সুয়মাগ তত্স্কয কযা ঴য়য়য়ে। স্ব঱াস্ক঳ত্, স্বায়ত্ত঱াস্ক঳ত্ ও 

যাষ্ট্রায়ত্ত প্রস্কত্ষ্ঠায়ন ১ জুরাআ ২০২৪ ফা ত্ৎ঩যফত্ীয়ত্ পমাগোনকাযী ঳কর কভ বচাযী ফােত্ামূরকবায়ফ প্রত্যয় স্কিয়ভয অওত্াভুক্ত 

঴য়ফন। ভাননীয় ঄ে বভন্ত্রী ২০২৪-২৫ ঄ে ব ফেয়যয ফায়জে ফক্তৃত্ায় সুস্পষ্টবায়ফ উয়েখ কয়যয়েন ১ জুরাআ ২০২৫ ফা ত্ৎ঩যফত্ীয়ত্ 

পমাগোনকাযী ঳যকাস্কয কভ বচাযীযাও ঳ফ বজনীন প঩ন঱য়নয অওত্ায় অ঳য়ফন।  

 

প্রত্যয় স্কিভ ঳ম্পয়কব স্ককছু স্কফলয়য় ঄স্কধকত্য স্পষ্টীকযণ: 

১।  ৩০ জুন ২০২৪ খ্রিস্টাব্দ ঩র্ যন্ত যর্ সকল খ্রিক্ষক/কে যকর্যা-কে যচারী চাকখ্রররর্ আমেন র্ারা পূমফ যর ন্যায় সকল য঩নিন 

সুখ্রফধা প্রাপ্য হমফন।  

২।  ফর্যোমন সরকাখ্রর য঩নিমন Unfunded Defined Benefit স্ক঳য়স্টয়ভয য঩নিন ব্যফস্থা প্রচখ্রলর্ আমে। 

পমল, য঩নিমনর র্াফর্ীয় ব্যয় প্রময়াজন অনুর্ায়ী প্রদত্ত ফামজট ফরাদ্দ যেমক যেটামনা হয়। ১ জুলাই ২০২৪ খ্রিস্টাব্দ যেমক 

Funded Defined Contributory স্ক঳য়স্টয়ভয প঩ন঱ন ব্যফস্থা চালু ঴য়ফ স্কফধায় স্কফয়েয ঄ন্যান্য পেয়঱য ন্যায় 

যফর্ন যেমক স্কনস্কে বষ্ট ঩স্কযভায়ণ ভাস্ক঳ক জভায ব্যফস্থা যাখা ঴য়য়য়ে। প্রত্যয় স্কিয়ভ ঳ংস্কিষ্ট প্রস্কত্ষ্ঠান ফা ঳ংস্থা ঳ংস্কিষ্ট কভ বকত্বা ফা 

কভ বচাযীয প্রাপ্ত মূরয়ফত্য়নয ১০% ফা ঳য়ফ বাচ্চ ৫ (঩াঁচ) ঴াজায োকা মা঴া কভ ঴য় ত্া঴া কভ বকত্বা ফা কভ বচাযীয পফত্ন ঴য়ত্ কত্বন 

কযপফ এফং ঳ভ঩স্কযভাণ ঄ে ব ঳ংস্কিষ্ট প্রস্কত্ষ্ঠান ফা ঳ংস্থা প্রোন কযয়ফ। ঄ত্ঃ঩য উবয় ঄ে ব উক্ত কভ বকত্বা/কভ বচাযীয ক঩ বা঳ 

একাউয়ন্ট জভা ঴য়ফ।  

৩।  Unfunded Defined Benefit স্ক঳য়স্টয়ভয প঩ন঱ন ব্যফস্থায় ঳যকায়যয অস্কে বক ঳ংয়িল ক্রভাগত্ বৃস্কি 

঩ায় মা েীঘ বয়ভয়ায়ে পকানক্রয়ভআ পেক঳আ ব্যফস্থা নয়। ঄঩যস্কেয়ক Funded Contributory প঩ন঱ন স্ক঳য়স্টয়ভ প্রাপ্ত 

কস্কিস্কফউ঱ন এফং স্কফস্কনয়য়াগ মুনাপায স্কবস্কত্তয়ত্ একটি পান্ড গঠিত্ ঴য়ফ স্কফধায় এটি েীঘ বয়ভয়ায়ে একটি পেক঳আ প঩ন঱ন ব্যফস্থা। 

উয়েখ্য, ঩ােবফত্ী পে঱ বাযয়ত্ও ২০০৪ ঳ার পেয়ক পায়ন্ডে কস্কিস্কফউেস্কয প঩ন঱ন ব্যফস্থা চালু অয়ে। 
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৪।  নতুন প঩ন঱ন ব্যফস্থা঩না প্রফত্বয়নয ভােয়ভ ধীয়য ধীয়য ঳কর পেস্কণ-প঩঱ায ভানুলয়ক পেক঳আ ঳াভাস্কজক স্কনযা঩ত্তা 

কাঠায়ভায ভয়ে অনা ঳ম্ভফ ঴য়ফ। এয়ত্ Financial Inclusion এফং Inclusive Development স্কনস্কিত্ 

কযা ঳ম্ভফ ঴য়ফ।   

৫। পকান ঩াফস্করক স্কফেস্কফদ্যারয়য়য স্ক঱যক মোমে কর্তব঩য়যয ভােয়ভ অয়ফেয়নয ঩য স্কনজ স্কফেস্কফদ্যারয় ফা ঄ন্য পকান 

স্কফেস্কফদ্যারয়য় একআ ঩য়ে ফা উচ্চত্য পকান ঩য়ে স্কনয়য়াগপ্রাপ্ত ঴য়র স্কত্স্কন ঳াস্কব ব঳ প্রয়েক঱ন ও প঩ প্রয়েক঱ন প্রাপ্ত ঴ন স্কফধায় 

এটিয়ক নতুন স্কনয়য়াগ স্ক঴঳ায়ফ গণ্য কযা ঴য়না। প঳য়যয়ত্র র্াঁর স্কফদ্যভান প঩ন঱ন সুস্কফধায অওত্ায় োকায সুয়মাগ োকয়ফ। 

঩াফস্করক স্কফেস্কফদ্যারয়য় স্ক঱যক ও কভ বচাযী  মাযা ২০২৪ ঳ায়রয ১ জুরাআ ও ত্ৎ঩যফত্ী ঳ভয়য় নতুন স্কনয়য়াগপ্রাপ্ত ঴য়ফন 

পকফরভাত্র ত্াযা প্রত্যয় স্কিয়ভ ঄ন্তভু বক্ত ঴য়ফন। 

৬।  ঳ফ বজনীন প঩ন঱ন ব্যফস্থা঩না অআয়ন ৬০ ফেয ফয়঳ পেয়ক প঩ন঱ন প্রাস্কপ্তয উয়েখ োকয়রও স্কফেস্কফদ্যারয়য়য স্ক঱যকগণ 

৬৫ ফেয পেয়ক ঄ফ঳য়য মায়ফন স্কফধায় ৬৫ ফেয পেয়ক অজীফন প঩ন঱ন প্রাপ্ত ঴য়ফন। এয়যয়ত্র ঳যকায অআয়নয প্রয়য়াজনীয় 

঳ংয়঱াধন কযয়ফ। 

৭।  রাম্পগ্রান্ট, স্ক঩অযএর ও প্রয়বয়েন্ট পান্ড ফত্বভান ব্যফস্থায় ফ঴ার োকয়ফ।  

৮।  কস্কিস্কফউেস্কয প঩ন঱ন স্ক঳য়স্টয়ভ ঄ং঱গ্র঴ণকাযীয ঳াভাস্কজক স্কনযা঩ত্তা স্কনস্কিত্ কযায রয়যয এককারীন নয় ফযং ভাস্ক঳ক 

প঩ন঱য়নয যুস্কক্ত঳ংগত্ ঩স্কযভাণ স্কনধ বাযণ কযাআ ঄গ্রগণ্য স্কফধায় এয়যয়ত্র অনুয়ত্াস্কলয়কয ব্যফস্থা যাখা ঴য়স্কন ফযং স্কফদ্যভান ভাস্ক঳ক 

প঩ন঱য়নয কয়য়কগুণ পফস্ক঱ ভাস্ক঳ক প঩ন঱ন প্রোয়নয ব্যফস্থা যাখা ঴য়য়য়ে। প্রর্যয় খ্রিমে োখ্রসক ৫০০০ টাকা যফর্ন যেমক কর্যন 

করা হমল একই ঩খ্ররোণ অে য প্রখ্রর্ষ্ঠান জো প্রদান করমল ৩০ ফের ঩র একজন য঩নিনার প্রখ্রর্ োমস ১,২৪,৬৬০ টাকা হামর 

আজীফন য঩নিন ঩ামফন। র্াঁর খ্রনজ আময়র যোট জোকৃর্ অমে যর ঩খ্ররোণ ১৮ লক্ষ টাকা এফং খ্রর্খ্রন র্খ্রদ ১৫ ফের ধমর য঩নিন 

঩ান যসমক্ষমে র্াঁর যোট প্রাখ্রি হমফ ২ যকাটি ২৪ লক্ষ ৩৮ হাজার ৮০০ টাকা মা ত্াঁয জভায প্রায় 12.5 গুণ। প঩ন঱নায 

প঩ন঱য়নয মাফায ঩য ৩০ ফেয জীস্কফত্ োকয়র ত্াঁয জভায প্রায় ২৫ গুণ ঄ে ব প঩ন঱ন ঩ায়ফন।   

৯। স্কফদ্যভান ব্যফস্থায় প঩ন঱নায অজীফন প঩ন঱ন ঩ান। ত্ায ঄ফত্বভায়ন প঩ন঱নায়যয স্পাউজ এফং প্রস্কত্ফন্ধী ঳ন্তান 

অজীফন প঩ন঱ন ঩ান। নতুন প঩ন঱ন ব্যফস্থায়ও প঩ন঱নায অজীফন প঩ন঱ন ঩ায়ফন। প঩ন঱নায়যয ঄ফত্বভায়ন ত্ায স্পাউজ ফা 

নস্কভস্কন প঩ন঱নায়যয প঩ন঱ন শুরুয ত্াস্কযখ পেয়ক ১৫ ফেয স্ক঴঳ায়ফ পম ঳ভয় ঄ফস্ক঱ষ্ট োকয়ফ প঳ ঩ম বন্ত প঩ন঱ন প্রাপ্য ঴য়ফন। 

উো঴যণস্বরু঩, একজন প঩ন঱নায ঄ফ঳য়য মাফায ঩য প঩ন঱ন পবাগযত্ ঄ফস্থায় ৫ ফেয প঩ন঱ন প঩য়য় ত্ায঩য ভাযা পগয়রন। 

এয়যয়ত্র ত্ায স্পাউজ ফা নস্কভস্কন অয়যা ১০ ফেয প঩ন঱ন ঩ায়ফন।  

                                                                                                                                 
(গাজী ত ৌহিদুল ইসলাম) 
জনসংয োগ কর্মকর্মো 

ফ োন: ০২- ৪৭১১৯৫৫৬ 
  
 


